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1. UVODNIi USTANOVENI

e Pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt (dale jen ,Pravidla hodnoceni®) jsou
zpracovana v souladu s:

o zakonem €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, v platném znéni,

o vyhlaskou ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdé&lavani a nékterych nalezitostech plnéni
povinné $kolni dochazky, v platném znéni,

o vyhlagkou &. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zaku se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami
a zékd nadanych, v platném znéni,

o metodickymi doporudenimi a opatfenimi Ministerstva Skolstvi, mladdeze a
télovychovy, zejména k hodnoceni zaki s odlisnym matefskym jazykem a k
distan¢nimu vzdélavani,

o &kolnim vzd&lavacim programem ZS a MS Diisy ,,Oteviena budoucnost“ a Skolnim
fadem Skoly.

e Tato pravidla jsou zavazna pro viechny pedagogické pracovniky $koly a pro vSechny Zaky
Skoly a jejich zdkonné zastupce.

e Pravidla hodnoceni jsou souddsti Skolniho ¥adu a jsou kaZdoro&né projednivéna v
pedagogické radé, dle potfeby aktualizovana v souladu s platnou legislativou a
doporuéenimi Ceské skolni inspekce (CSI).

2. ZASADY HODNOCENI

Hodnoceni vychazi z objektivniho posuzovini miry dosaZeni ofekavanych a dil¢ich
vystupti formulovanych v SVP Z8 a MS Diisy Oteviend budoucnost a respektuje principy
inkluzivniho vzdé&lavani.

Hodnoceni pfedchazi jasné a srozumitelné formulovani cili a kritérii, s nimiZ je Zak
pfiméfené svému véku seznamen. Zak ma pravo v€dét, co se od néj ocekava, jak bude jeho
prace posuzovana a jak miZe dosahnout lepsich vysledkii.

Hodnoceni prubéhu a vysledkt vzd€lavani a chovani zka je:
e jednoznaéné, srozumitelné a objektivni,
e odborné spravné, pedagogicky zdiivodnéné a transparentni,
o srovnatelné s predem stanovenymi kritérii,
o prubézné, planované, viestranné a systematické,
e formativni — poskytuje Zakovi konkrétni zpétnou vazbu a podporuje jeho dalsi uceni,
e individualné pfizplisobené potiebam zaka — zohlediiuje jeho schopnosti, moZnosti,
specialni vzdélavaci potteby ¢i jazykovou trover.



Hodnoceni neni zaméfeno primarné na chybu, ale na to, co Zik umi, a jak se mizZe dale
zlepsit. M4 podporovat vnitfni motivaci, rozvoj osobnosti Zika, jeho schopnost
sebehodnoceni, reflexe a zodpovédnosti za vlastni uéeni.

Kromeé individualniho hodnoceni 1ze vyuZit i hodnoceni prace ve dvojicich, skupinach & celé
tfidé. Hodnoceni neni prostiedkem k rozdélovani zakii na dspé&iné a neiispéiné, ale k
rozvoji kazdého jednotlivce podle jeho moznosti a pokroku.

3. Zpusob hodnoceni a ziskavani podkladii pro hodnoceni

3.1 Formy hodnoceni

Ve vychovné-vzdélavacim procesu se uplatiiuje hodnoceni pritbézné, souhrnné a formativni:

» Pribézné hodnoceni poskytuje Zdkovi i jeho zdkonnym zéistupcim pribéinou
informaci o zvladnuti uéiva a pfipadnych obtiZich. Slouzi k motivaci Z4ka ke zlepSeni a
umoziuje upravit vyukovy postup tak, aby Zak dosahl o&ekavanych vysledkd.

» Souhrnné hodnoceni (klasifikace, slovni hodnoceni) vyjadtuje celkové vysledky Zaka
na konci klasifikaéniho obdobi.

» Formativni hodnoceni je zamé&feno na rozvoj Zaka. Poskytuje popisnou zp&tnou vazbu,
ukazuje Zakovi, v ¢em se zlepsil, v &em se miize déle rozvijet a jaké kroky k tomu muize
podniknout. Je neoddélitelnou souéasti vyuky.

3.2 Minimdlni podet znidmek v klasifikaénim obdobi (1. stupeii ZS)

o Zak musi byt hodnocen pritbézné béhem celého pololeti, aby bylo moZzné objektivné
stanovit jeho prospéch.

o Pocet dil¢ich hodnoceni v kazdém pFedmétu by mél byt minimalné dvojnasobkem
tydenni Casové dotace hodin v daném pfedmétu.

o U predméti s pirevahou vychovného zaméreni (Hudebni vychova, Vytvarna vychova,
Telesna vychova, Pracovni €innosti) ma Zék alespoii t¥i diléi hodnoceni za kazdé pololeti.

» Hodnoceni zahmuje pisemné, ustni, praktické vykony, projekty, formativni zpétnou vazbu
i sebehodnoceni.

3.3 Informovani zakonnych zastupcia

Skola zajistuje pravidelnou a prokazatelnou informovanost zékonnych zéastupcii:



e priibézné prostfednictvim $kolniho informaéniho systému (napt. Bakalati),

 na pravidelnych tFidnich schuzkach, tripartitnich schiizkach a konzulta¢nich
hodinich,

e bezodkladné v ptipadé¢ vyrazného zhorSeni prospéchu & chovani (prokazatelnym
zpusobem).

O souhrnném hodnoceni jsou zakonni zastupci informovani:
¢ nakonci 1. pololeti formou vypisu z vysvéd&eni,
» nakonci 2. pololeti formou vysvéd&eni za cely Skolni rok.

Tripartitni schiizky (Zdk - zikonni zistupci — uéitel) jsou vyznamnym nastrojem
komunikace mezi $kolou a rodinou:
e Konaji se dvakrat ro¢né, ucast zakonnych zastupci je dobrovolna.
e Pred tripartitou Zaci vypliiuji sebehodnoceni a mapy uéebniho pokroku (zejména v
Ceském jazyce a matematice), které uditel pfedem reviduje a doplni své komentéate.
e Na schizce se hodnoti prospéch, pokrok v uéeni, motivace, vztahy ve tiidé a osobni
cile Zaka.
e Vystupem tripartity je stru¢né pisemné shrnuti podepsané u¢astniky a zaloZené do
dokumentace Zaka.

3.4 Vyjidreni hodnoceni na vysvédéeni

Hodnoceni vysledkt vzdélavani zdka na vysv&d&eni je vyjadieno klasifikaénim stupném (dale
jen ,klasifikace™), piipadn¢ slovmim hodnocenim. O zplsobu hodnoceni (klasifikaénim
stupn€m nebo slovné) rozhoduje feditel $koly na zaklad& navrhu t¥idniho uéitele po projednani
s vyucujicimi a po dohodé se zékonnym zastupcem Zdka. Pokud neni dohodnuto jinak, hodnoti
se vysledky vzdé€lavani zaka klasifikaénim stupném.

Zaci jsou klasifikovani ve vSech vyuCovacich pfedmétech uvedenych v udebnim planu
pfislusného roéniku.

Zak se specidlnimi vzdélavacimi potFebami miZe byt hodnocen slovné nebo kombinaci
slovniho hodnocen a klasifikace. Reditel §koly o tomto zpiisobu rozhoduje na zékladé zadosti
zakonného zastupce Zéka a doporuceni $kolského poradenského zafizeni. Zptisob hodnoceni je
soucasti individualniho vzdélavaciho planu (IVP).

73K s odliSnym matefskym jazykem (OMJ) je hodnocen s ohledem na tirovei znalosti
vyu€ovaciho jazyka; postupuje se dle $kolského zakona (§ 20) a metodickych doporuceni
MSMT.

Pfi stanoveni klasifikatniho stupné prospéchu v jednotlivych ptedmétech na konci
klasifika¢niho obdobi se hodnoti kvalita prace a uéebni vysledky Zika za celé obdobi,
pficemZ se piihlizi k jeho moZnostem, snaze a pokroku. Stupeti prospéchu neni uréovan



pouze primérem znamek.

3.5 Podklady pro hodnoceni

Podklady pro hodnoceni ziskava ucitel zejména t€mito metodami a prostfedky:

1.
2.
3.

hd

soustavné sledovani a analyza pribézné prace Zaka, jeho pfipravenosti na vyuku,
rizné druhy zkousek: ustni, pisemné, grafické, praktické, pohybové,

pozorovani zdka pfi rdznych Ccinnostech: individudlni prace, skupinova price,
projektova Cinnost,

rozhovor s Zadkem, konzultace s ostatnimi vyu¢ujicimi,

vyuziti digitalnich nastrojt (online testy, elektronicka portfolia, prezentace),
sebehodnoceni a hodnoceni vrstevnikii.

3.6 Kritéria hodnoceni pri projektech

Kritéria hodnoceni projektt zahrnuji zejména:

schopnost FeSit problém — analyza a pojmenovani problému, navrh a volba vhodného
postupu, schopnost ovétit a upravit feSeni,

praci s informacnimi zdroji — vyhledavani, vybér a vyuziti relevantnich informaci,
prace s ICT,

spoluprici ve skupiné — rozdéleni roli, komunikace, aktivni zapojeni, piinos pro tym,
tvorFivost a iniciativu — originalni napady, vyuZiti osobniho talentu, samostatnost,
uroven a prezentaci vystupu — vécnd spravnost, piehlednost, estetickd urover,
schopnost srozumitelné a kultivované prezentovat vysledky, reagovat na dotazy a
pfipominky.

3.7 Sebehodnoceni

Sebehodnoceni je pravidelnou souéasti hodnoceni a rozviji odpovédnost 74kt za vlastni

uceni:

zaci jsou vedeni k reflexi vlastnich vysledkt formou komunitnich kruht, rozhovort,

pracovnich listl ¢i grafickych schémat,
sebehodnoceni je podporovano navodnymi otdzkami ucitele a mize byt doplnéno o

hodnoceni vrstevnikd,
vystupy ze sebehodnoceni a map u¢ebniho pokroku jsou kli¢covym podkladem pro

tripartitni schiizky.



3.8 Distan¢ni vzdélavani

V ptipad€ omezeni osobni piitomnosti Zaki probihd hodnoceni v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy. Hodnoceni se zamétuje na podporu uéeni, prub&znou zpétnou vazbu a zohlednéni
podminek Zika pro vzdélaviani na dalku. PouZivaji se elektronické formy testovani,
konzultace online a digitalni portfolia.

4. Klasifikace a slovni hodnoceni

4.1 Klasifika¢ni stupné

Stupeii 1 — vyborny

74k dosahuje diléich vystupi, kli¢ovych kompetenci a cili zdkladniho vzdélavani v uréeném
(nebo krat$im) Case, s vyraznym podilem samostatné prace a jen s minimalni pomoci uditele.
Je v Cinnostech velmi aktivni, pracuje tvofivé a samostatné, uplatiiuje osvojené poznatky a
dovednosti pfi feSeni praktickych i teoretickych tkolt. Jeho projev je spravny, piesny a
vystizny, graficky projev je esteticky a pe€livy. Na vyuku se fadné piipravuje.

Stupei 2 — chvalitebny

Zak dosahuje stanovenych vystupd v uréeném case, s mens$i dopomoci ucitele.
Je v Cinnostech aktivni, pfevaZzné samostatny a projevuje zfetelny zajem o vyuku i rozvoj své
osobnosti. Kvalita vysledkt innosti je zpravidla dobré, s drobnymi nedostatky. Ustni i pisemny
projev ma mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiZnosti. Graficky projev je esteticky,
bez vyraznéjsich nepresnosti.

Stupeit 3 — dobry

7.4k dosahuje stanovenych vystupi, avSak v del§im neZ urCeném ¢ase a s vyraznou pomoci
ucitele. Je v innostech méné aktivni, méné tvofivy, ne zcela samostatny a pohotovy. Projevuje
jen CasteCny zajem o vyuku. Vysledky jeho price maji znateln&jsi nedostatky, védomosti a
dovednosti vyuziva jen &aste¢né. Ustni i pisemny projev ma nedostatky ve spravnosti, ptesnosti
a vystiznosti. Graficky projev je méné esteticky.

Stupen 4 — dostate¢ny

74k dosahuje, i pies vyraznou pomoc ucitele a v del§im neZ uréeném case, jen nékterych
stanovenych vystuptl. Je v ¢innostech nesamostatny, malo aktivni a tvofivy, obvykle projevuje
nizky z4jem o vyuku. V uplatiiovani osvojenych poznatkt se vyskytuji zavazné chyby. Ustni i
pisemny projev ma zavazné nedostatky ve spravnosti, piesnosti a vystiznosti, graficky projev
je malo esteticky, s vyraznymi nedostatky.



Stupeii 5 — nedostateény

74k nedosahuje prakticky Zadnych stanovenych vystupl ani pfi vyrazné pomoci ucitele.
Je v Cinnostech pfevazné pasivni, o vyuku a rozvoj osobnosti nejevi zdjem, zpravidla se na
vyuku nepfipravuje. V uplatiiovani védomosti a dovednosti pfi feSeni Gkold se vyskytuji
zévaZné chyby. Ustni i pisemny projev ma vazné nedostatky, graficky projev je nepeclivy a
nedostacujici.

4.2 Klasifikace ve vyu¢ovacich pifedmétech s pievahou vychovného pisobeni

Hodnoceni v pfedmétech s pievahou vychovného pisobeni (vytvarna vychova, hudebni
vychova, t€lesna vychova, pracovni innosti aj.) zohlediiuje zejména aktivitu, tvoiivost,
individualni pokrok, usili a pFistup Zaka k ¢innostem, nikoliv pouze uroveri dosaZenych
vykont.

Stupeii 1 — vyborny

74k je v &innostech velmi aktivni, pracuje tvoiivé a samostatng, pln€ vyuZiva své osobni
predpoklady a uspé$né je rozviji. Jeho projev je esteticky pilisobivy, originalni, procitény a
piesny. Osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvofivé a samostatné.

Stupeini 2 — chvalitebny

74k je v &innostech aktivni a prevazné samostatny. Vyuziva své osobni predpoklady, které
uspésné rozviji. Jeho projev je esteticky plsobivy, originalni, s drobnymi nedostatky. Tvofiveé
aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky, projevuje zjem o uméni, estetiku a télesnou
zdatnost.

Stupen 3 — dobry

74k je v &innostech méné aktivni, méng& tvofivy, neni zcela samostatny ani pohotovy.
Nevyuziva dostate¢né své schopnosti v individualnim ani kolektivnim projevu. Jeho projev je
malo pisobivy, s chybami. V&domosti a dovednosti ma nedplné, pti jejich aplikaci potfebuje
pomoc ucitele. Nema trvaly zajem o uméni, estetiku ¢i t&€lesnou kulturu.

Stupeni 4 — dostateény

Zék je v &nnostech malo aktivni i tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a projev jsou maélo
uspokojivé. Ulohy fesi s Gastymi chybami, védomosti a dovednosti aplikuje jen se znac¢nou
pomoci ucitele. Projevuje jen minimalni zajem a snahu.

Stupen S — nedostateény

74k je v &innostech pievazng pasivni, rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je
vétSinou chybny, nedokéZe aplikovat ani minimalni osvojené védomosti a dovednosti.
Neprojevuje zajem o praci.



4.3 Slovni hodnoceni

Skola mize vysledky vzdélavani zaki vyjadfovat také slovnim hodnocenim, samostatné nebo
v kombinaci s klasifikaci. Slovni hodnoceni poskytuje srozumitelnou, konkrétni a motivaéni

r vy

zpétnou vazbu, podporuje sebehodnoceni Zika a jeho odpovédnost za vlastni uceni.

Slovni hodnoceni by mélo obsahovat zejména tyto slozZKy:
a) Ovlidnuti udiva a ofekivanych vystupi danych $kolnim vzdélivacim programem

Ovlada bezpetné

Ovlada

V podstaté ovlada

Ovlada se znaénymi mezerami
Neovlada

b) Uroveii mySleni a schopnost FeSit problémy

Je pohotovy, bystry, dobie chape souvislosti
Uvazuje celkem samostatné

Je méné samostatny v mysleni

Je nesamostatny v mysleni

Odpovida nespravné i na ndvodné otazky

¢) Uroven vyjadiovani

Vyjadiuje se vystizn€, pom&rn€ piesné
Vyjadiuje se celkem vystizné

Vyjadfuje se nedostatecné presné
Vyjadfuje se s obtiZemi

Odpovida nespravné i na navodné otazky

d) Uroveii aplikace védomosti a dovednosti

L ]

Spolehlivg, uvédoméle uziva védomosti a dovednosti

Dovede pouzivat védomosti a dovednosti, dopousti se drobnych chyb
S pomoci ugitele fesi tkoly, pfekonava obtiZe a odstratiuje chyby
Déla podstatné chyby, nesnadno je piekonava

Praktické tikoly nedokéze splnit ani s pomoci ucitele

e) Aktivita, samostatnost, pile a zijem o uceni

L]

Je aktivni, udi se sv€domité a se zajmem

U¢ se svédomité

K u€eni a praci potfebuje podnéty

Projevuje maly zajem o udeni, potfebuje stalé podnéty
Nereaguje na pomoc a pobizeni k u¢eni

Principy kvalitniho slovniho hodnoceni

Konkrétnost: zamé&fit se na to, co &k skutedn& umi, co se mu dafi a co zlepsit.
Pozitivni formulace: vyzdvihnout silné stranky a schopnosti Zaka, kritické informace

podavat s navrhem na zlepSeni.
Srozumitelnost: psat jednoduchym jazykem, kterému rozumi Zik i jeho zakonny

zastupce.
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e Motivac¢ni charakter: podnécovat chut’ do uéeni, ne jen konstatovat nedostatky.
e SméfFovani do budoucna: uvadét doporuéeni pro dalsi rozvoj, nikoliv pouze shrnuti
minulych vykontl.

Vzorova struktura slovniho hodnoceni

24k dokaZe bezpe&ng fesit ptiklady na nasobeni a d&leni do 100. U slozit&jsich slovnich tiloh,
kde je tfeba vice pocetnich kroki, zatim potiebuje pomoc ugitele. Je aktivni pii praci ve dvojici,
pfispiva k feSeni kol a dokaZe vysvétlit sviij postup. V pisemném projevu se objevuji drobné
chyby v psani ¢isel, doporu¢ujeme pravidelné procviovat zépis ptikladi a feSeni slovnich uloh.
Pfi préci je peclivy a snaZi se tikoly dokonlovat.*

v s o

zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)

5. Zpusob hodnoceni

Hodnoceni Z&kt se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami vychazi z § 16 Skolského zakona a
vyhlasky €. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zakh se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a Zzaki
nadanych. Cilem je objektivné posoudit vysledky Zika s ohledem na jeho moZnosti a
vytvorit podminky pro jeho maximalni rozvoj.

5.1 Zasady hodnoceni ziku se SVP

e Znalost specidlnich potieb Zaka: Hodnoceni a klasifikace vychazi ze znalosti zdravotniho
postiZeni, zdravotniho znevyhodnéni ¢i socidlniho znevyhodnéni zdka a uplatiiuje se ve
vSech predmétech, kde se projevuje jeho specificka potieba.

e Motivacni charakter: Pedagogi¢ti pracovnici zdlraziiuji motivaéni slozku hodnoceni a
hodnoti zejména to, co zak zvladl, jaky udélal pokrok, nikoli jen kone¢ny vysledek.

e Ruzné formy hodnoceni: Doporuduje se vyuzivat vice forem hodnoceni — napi. bodové
hodnoceni, hodnoceni s uvedenim poé&tu chyb, portfolio, slovni hodnoceni.

o Sirsi slovni hodnoceni: U z4ki se SVP se doporucuje uptednostnit slovni hodnoceni nebo
jeho kombinaci s klasifikaci. Zpisob hodnoceni projednava tiidni ucitel s ostatnimi
vyucujicimi, vychovnym poradcem a v pfipadé€ potieby i Skolnim specialnim pedagogem.

5.2 Individualni vzdélavaci plan (IVP)

e Pro ziky s podparnymi opatienimi 2.-5. stupné je IVP dokumentem, ktery zajistuje
napliiovani jejich specialnich vzdélavacich potieb.

e IVP obsahuje mimo jiné zplsob hodnoceni Zdka, je soulédsti jeho dokumentace a
vypracovava se nejpozdéji do 1 mésice od nastupu zaka do Skoly nebo od stanoveni
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podpurnych opatieni.
e IVP je vytvafen ve spoluprici se Skolskym poradenskym zaFizenim, zikonnym
zastupcem Zaka a Skolou, a je pravidelné vyhodnocovan.

5.3 Spoluprice a informovani

e Tridni ucitel vhodnym zpuisobem informuje vyuéujici o specifickych potiebach zika
a zajiSt'uje sjednoceny pristup p¥i hodnoceni.

e Ostatnim Zaktm ve tfid¢ je pfipadné (s ohledem na divémost informaci) vysvétlena
podstata individualniho pfistupu, aby byla podpoiena spoluprace a prevence stigmatizace.

e Asistent pedagoga, pokud je zakovi piidélen, spolupracuje s ucitelem pii piipravé a
realizaci hodnoceni Zaka, zejména pii poskytovani podpory v pribé¢hu hodnoceni.

5.4 Uloha $kolského poradenského zatizeni (SPZ)”

Skolské poradenské zafizeni poskytuje 8kole, zakovi i zdkonnému zastupci odbornou podporu,
metodickd doporuceni a stanovuje vhodna podptirna opatifeni. V pfipadé€, Ze nejsou opatieni
dodrZovéna nebo jsou neti¢inna, informuje o této skuteénosti feditele skoly.

6. Zpusob hodnoceni Zaku s odliSnym matefskym jazykem (OMJ)

Hodnoceni Zakt — cizinci s odlisnym matefskym jazykem (déle jen ,,zaci s OMJ*) probihd v
souladu s § 20 Skolského zikona (zakon ¢&. 561/2004 Sb.) a Metodickymi doporucenimi
MSMT k zadlefiovani zaki s OMJ do vyuky (napf. ¢.j. MSMT-20014/2023).

6.1 Zasady hodnoceni zaku s OMJ

1. Respektovani jazykové drovneé: Pii hodnoceni se zohlediiuje dosaZena urovenl znalosti
¢eského jazyka. Hodnoceni mé motivaéni charakter a zaméfuje se pfedev§im na pokrok
Zaka.

2. Individudlni pFistup: V piipadé potfeby muze $kola vyuzit podpirna opatieni (napf.
vyuka Cestiny jako druhého jazyka, uprava obsahu uéiva, IVP).

3. Moinost neklasifikovani v CJL: V prib&hu prvniho roku dochazky v CR nemusi byt
74k s OMJ Kklasifikovan z predmétu Cesky jazyk a literatura, pokud by hodnoceni
neodpovidalo jeho aktudlni Grovni znalosti jazyka.
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4. Postup do vysSiho ro¢niku: Aby zak mohl postoupit do vy§siho roéniku, musi byt na konci
$kolniho roku z ptedmétu Cesky jazyk a literatura klasifikovan, a to s pfihlédnutim k jeho
individualnim moznostem.

5. Podpora adaptace: UcCitelé poskytuji pribéZnou zpétnou vazbu, vyuZivaji vizudlni
pomicky, jednodussi jazyk a podporuji zapojeni zaka do tfidniho kolektivu.

6.2 Spoluprace s rodinou a podpirnymi institucemi

o Skola zajist'uje komunikaci s rodi¢i Zaka s OMJ, pfipadné s vyuZitim tlumodnika.
e Podporuje zaka prostfednictvim doudovani, asistenta pedagoga ¢i neziskovych
organizaci zaméfenych na integraci cizinci.

6.3 Doporucené formy hodnoceni Ziaku s OMJ

o formativni hodnoceni — dlraz na popisny komenta# misto znamky,
e slovni hodnoceni — co Zék zvlada, jak se zlepsil, co déle rozvijet,
¢ hodnoceni podle pokroku — sledovani posunu oproti vychozi drovni,

r v

e kombinace hodnoceni uéitelem a sebehodnoceni Zika (reflexe vlastniho uéeni).

7,

7. Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zaku

Sebehodnoceni je nedilnou soudasti hodnoceni Zaku a vychazi z pozadavki RVP ZV na
rozvoj kliCovych kompetenci. Podporuje zodpovédnost zaku za vlastni uceni, schopnost
reilné posoudit své dovednosti a plinovat dal$i kroky.

Cile sebehodnoceni

o rozvijet u Zakd schopnost uvédomovat si, co umi a v ¢em se potiebuji zlepsit,

e posilovat sebetictu, sebevédomi a motivaci k uéeni,

e podporovat aktivni zapojeni Zaku do hodnoceni vlastniho pokroku,

e poskytovat podklady pro individualni praci uditele s Zakem a pro komunikaci s rodici
(napf. v tripartitach).

Zasady sebehodnoceni

1. Pravidelnost: Sebehodnoceni je souéasti vyuky, probiha pribézné (napf. po dokonéeni
tematického celku, projektu) a také systematicky pi¥ed tripartitnimi schizkami.

2. Srozumitelnost: Otazky a hodnotici kritéria jsou formulovana pfimétené véku zéka.

3. Pozitivni pFistup: Sebehodnoceni se zaméfuje na silné stranky zaka a zaroveini ukazuje,
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co muze zlepsit. Chyba je vnimana jako pFirozena soucast uceni.

4. Podpora uéitelem: Ucitel poskytuje Zakovi navodné otazky, vzory a ukazky, piipadné
mu pomahd s formulaci hodnoceni.

5. Vyuziti vysledkia: Vysledky sebehodnoceni jsou vyuzivany pro planovani dal$i vyuky,
zapracovavaji se do portfolia Zdka a slouzi jako podklad pro tripartitni schiizky.

Formy a nastroje sebehodnoceni

o ustni reflexe — rozhovor se tfidou, skupinou nebo individualng,

e komunitni kruhy — sdileni Gispéchii a obtiZi, planovani cild,

« grafické formy — $kaly, tabulky, mySlenkové mapy, ,,teplomér u€eni®,

o pisemné sebehodnoceni — pracovni listy, sebehodnotici karty, zapisy do portfolia,

o digitalni nastroje — elektronicka portfolia, aplikace umozZiiujici sebehodnoceni (napf.
Google Formulare, Padlet).

Obsah sebehodnoceni zaka

Sebehodnoceni Zéka se zaméfuje zejména na:

¢ Co se mi da¥i: ,,Na co jsem hrdy/a? Co uz umim?*

o Co mi jesté nejde: ,,S ¢im potiebuji pomoct? Co si musim procvicit?“
o Jak budu pokracovat dal: ,Jaky je mij dalsi cil? Co pro to udélam?“
o Jak jsem pracoval/a: Usili, spoluprace, zodpoveédnost.

Propojeni s tripartitnimi schizkami

e Zéci pied tripartitami vypliiuji mapy uéebniho pokroku (v &eském jazyce a matematice)
a pisemné¢ sebehodnoceni (pisemné ¢i grafické).

o Utitel tato hodnoceni piredem reviduje a dopliiuje své komentarte, aby slouzila jako
kvalitni podklad pro diskusi na tripartité.

e Na schiizce zak prezentuje sviij pokrok a stanovuje si nové cile do dal§iho obdobi.

8. Postup do vyssiho rocniku, nehodnoceni a opakovani rocniku

Postup Zaki do vyss§iho ro¢niku, podminky pro nehodnoceni a opakovéani ro¢niku se tidi § 52
Skolského zikona (zdkon & 561/2004 Sb.) a vyhlaskou €. 48/2005 Sb., o zakladnim
vzdélavani.

8.1 Postup do vyssiho ro¢niku

Postup na ziakladé prospéchu:
Do vyssitho roéniku postupuje zak, ktery na konci 2. pololeti prospél ze v§ech povinnych
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piedmétii stanovenych $kolnim vzdéldvacim programem, s vyjimkou pfedméth s pfevahou
vychovného zaméfeni (napf. hudebni, vytvarna, télesna vychova), z nichZ byl uvolnén.

Automaticky postup na 1. stupni:

7k prvniho stupng, ktery jiz v pribéhu 1. stupné jednou ro¢nik opakoval, postupuje do
vys8iho ro¢niku bez ohledu na prospéch (§ 52 odst. 4 $kolského zakona).

8.2 Nehodnoceni Zaka

Nehodnoceni na konci pololeti:
Nelze-li Zéka hodnotit na konci pololeti (napf. z divodu dlouhodobé absence &i zdravotnich
diivodil), stanovi feditel $koly nahradni termin hodnoceni:

- za 1. pololeti nejpozdéji do 2 mésicii po jeho skonceni,

- za 2. pololeti nejpozdéji do konce zaii nasledujiciho $kolniho roku.

A

V tomto obdobi Zék navstévuje nejblizsi vyssi roénik, dokud neni hodnocen.
Doporuéeny postup:

Nahradni hodnoceni se zpravidla uskuteéni do konce srpna, aby byl v pfipadé neusp&chu
prostor pro pfipadnou opravnou zkousku (do 13. zafi).

8.3 Neprospély zak a opakovani roéniku

Opakovani ro¢niku:
Z4k, ktery na konci 2. pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen, roénik opakuje.

Omezeni opakovani na 1. stupni:

74k nemiiZe na 1. stupni opakovat roénik vice neZ jednou, s vyjimkou vaZnych zdravotnich
divodii, kdy muzZe feditel $koly na zadost zdkonného zastupce a na zakladé doporuéeni lékare
povolit opakovani i podruhé (§ 52 odst. 4 $kolského zdkona).

8.4 Opravné zkousky

1. Podminky pro oprivnéni k opravné zkousce: 74k, ktery na konci 2. pololeti neprospél
nejvyse ze dvou povinnych piredméta, kona opravnou zkousku.
2. Terminy opravné zkousky:
o Kona se nejpozdéji do konce skolniho roku.
o Pokud Zék neuspéje nebo se nemlze zu€astnit, mize feditel $koly stanovit nahradni
termin do 15. zari nasledujiciho $kolniho roku.
3. Pravidla konani:
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oV jednom dni miZe Zék konat nejvySe jednu opravnou zkousku.
o Zkouska je komisionalni.
o O prubchu a vysledku se pofizuje protokol, ktery je soucasti dokumentace Skoly.
4. Vysledek opravné zkousky:
o Pokud Zik u zkousky uspéje, vydava se nové vysvédceni.
o Pokud 7ak neuspéje nebo se k opravné zkousce bez fadné omluvy nedostavi, je
hodnocen jako neprospél a opakuje roénik.

8.5 Piezkoumani hodnoceni

Pokud m4 zakonny zastupce pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci pololeti, miZze do
3 pracovnich dnu od vydadni vysvédéeni pozadat feditele Skoly o komisionalni prezkousSeni
zaka. Postupuje se podle vyhlasky ¢&. 48/2005 Sb. — viz kapitola Komisionalni pirezkouSeni
Zaka.

9. Kilasifikace chovani a vychovna opatreni

Hodnoceni chovani Zaku je soucasti celkového hodnoceni a vychazi z dodrzovani pravidel
chovini stanovenych $kolnim Fidem. Cilem je podporovat pozitivni klima Skoly, pfedchazet
nezadoucim projeviim chovani a vést Zaky k odpovédnosti za vlastni jednani.

9.1 Zasady hodnoceni chovani

e Hodnoceni chovani je vychovné, nikoli represivni — ma zaka vést k uvédoméni si dusledkd
vlastniho chovéni a k napravé.

e Pfi hodnoceni se pfihliZi k v€ku Zaka, jeho individualnim schopnostem, k intenzité a
detnosti projevi chovani.

e O hodnoceni chovani rozhoduje Feditel $koly na navrh tiidniho ucitele po projednani s
ostatnimi uciteli a pedagogickou radou.

9.2 Klasifikace chovani

Velmi dobré (1):
74k dodrzuje ¥kolni ¥4d, pravidla sluného chovéni a aktivng se zapojuje do vytvafeni
pozitivniho klimatu ve tfidé a skole. Drobné prohi‘esky jsou ojedinélé a Zak se po upozornéni
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snazi o napravu.

Uspokojivé (2):
74k se dopusti zdvaingjiiho piestupku proti $kolnimu ¥adu nebo mé opakované drobné
prohieSky. Jeho chovani naruSuje praci kolektivu nebo ma opakovanou neomluvenou

absenci.

Neuspokojivé (3):
7k se dopousti zivainych nebo opakovanych poruSeni §kolniho ¥adu, imysing narusuje
Cinnost kolektivu, dopousti se hrubého slovniho ¢&i fyzického napadeni, ma opakovanou

neomluvenou absenci.

Podle § 31 odst. 3 Skolského ziakona jsou zvlasté hrubé slovni a imyslné fyzické ttoky na
pracovniky Skoly povaZzovany vidy za zavazné poruSeni $kolniho Fadu a maji vliv na
hodnoceni chovani.

9.3 Vychovna opatieni

Vychovné opatfeni maji motivovat k pozitivni zméné chovani a posilovat Zadouci projevy:

9.3.1 Pochvaly

e Pochvala tfidniho ucitele: Tiidni uéitel miize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na
zaklad€ podnétu ostatnich vyucujicich udélit po projednani s feditelem Skoly zékovi Skoly
pochvalu za vyrazny projev $kolni iniciativy nebo za déletrvajici usp&$nou praci (napt. za
zlepSeni prospéchu ¢&i chovani, za uspéchy v pfedmétovych a sportovnich soutézi a
olympiad, za péci a zlepSovani tfidniho a Skolniho prostiedi, za pomoc pii organizaci
Skolnich akci, za ptikladnou pomoc spoluzakiim).

o Pochvala Feditele Skoly: Reditel $koly miZe na zékladé vlastniho rozhodnuti nebo na
zaklad€ podnétu jiné pravnické ¢&i fyzické osoby udélit po projednani v pedagogické radé
zakovi pochvalu nebo jiné ocenéni za mimofadny projev lidskosti, obanské nebo $kolni
iniciativy, zasluZny nebo stateény ¢in nebo za dlouhodobou uspésnou praci.

9.3.2 Kazeinska opatieni

Pii poruSeni povinnosti stanovenych $kolskym zékonem nebo $kolnim ¥adem 1ze podle
z4vaznosti tohoto poruseni zakovi uloZit:

1. Napomenuti tfidniho uditele: za drobné poruseni $kolnitho Fadu nebo nesplnéni
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povinnosti, udéleno ihned po piestupku.

2. Ditka tfidniho uditele: za zavaznéj$i nebo opakované poruSeni $kolniho fadu, po
projednani s feditelem Skoly, udéluje se pied kolektivem tFidy, zapisuje se do
katalogového listu.

3. Dutka Feditele Skoly:

o za opakované nebo zvla§t' zavainé poruSeni $kolniho Fidu (napf. imyslné
ublizovani, kradeZ, zavazné poruSeni norem sluSnosti, hrubé chovani vuci
pracovniktim §koly).

o Ud¢luje se po projednani v pedagogické radé, zapisuje se do katalogového listu,
zédkonni zastupci jsou informovani prokazatelnym zpisobem.

Ttidni uditelé oznamuji udéleni kéazetiského opatieni a jeho duvody prokazatelnym zpisobem
Zakovi a jeho zédkonnému zastupci. Zakonny zéastupce podepisuje pisemné oznameni , které je
uloZeno do dokumentace $koly. Ud¢€leni kazetiského opatfeni se zaznamenava do dokumentace
Skoly.

9.3.3 Vymezeni vaZného poruseni Skolniho fidu

Za zavazné poruSeni $kolniho fadu se povazuje zejména:

e fyzické nebo hrubé slovni napadeni spoluzika, zaméstnance $koly nebo jiné osoby,

e projevy Sikany, kybersikany, vydirani, zastrasovani ¢i diskriminace,

e umysIné poskozovini majetku Skoly, zaméstnancu ¢i spoluzaki,

e poZivani, pfechovavani nebo distribuce navykovych latek ve Skole ¢i na akcich
poradanych §kolou,

o opakované ¢i imyslné poruSovani povinnosti stanovenych Skolnim Fadem i pfes
ptedchozi napomenuti,

» neomluvend absence, kterd svym rozsahem naruuje plnéni povinné $kolni dochazky.

Pfi posuzovani zadvaznosti se vzdy piihlizi k véku Zika, okolnostem jednani a jeho
opakovani. Zavazné poruSeni $kolniho fadu ma vliv na Klasifikaci chovani a mize byt
projednano ve vychovné komisi nebo pedagogické radé.

9.3.4 Spoluprice s rodici a prevence

o Skola usiluje o véasnou komunikaci s rodi¢i p¥i zhorSujicim se chovini zika (okamZité
informovéni, konzultace, individualni pohovory).

o Pfi feSeni opakovanych probléml muizZe byt svolana vychovna komise za ucasti vedeni
Skoly, vychovného poradce, skolniho metodika prevence a zdkonného zastupce Zaka.

o Pozitivni kdzen: ucitelé se zamétuji na podporu zadouciho chovéni, ocetiovani pokroku a

18



hledani feSeni problému spolu se Zdkem a rodi¢i.

10. Komisionalni prezkouseni zaka

Komisionalni pfezkou$eni slouzi k ovéFeni spravnosti hodnoceni Zdka na konci pololeti a
probihé v souladu s § 52 odst. 4 §kolského zikona (zdkon €. 561/2004 Sb.) a § 18 vyhlasky
¢. 48/2005 Sb.

10.1 Podani Zadosti

Zikonny zastupce zaka mize podat pisemnou Zidost o komisiondlni pFezkouSeni do 3
pracovnich dnu ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozveédél, nejpozdé&ji viak do 3
pracovnich dni od vydani vysvéddeni.

Pokud je vyucujicim daného pfedmétu Feditel Skoly, komisionalni pfezkouSeni zajist'uje

y 7w

krajsky urad.

10.2 Termin konani piezkouseni

PfezkouSeni se kond nejpozdéji do 14 dni od doruéeni Zadosti nebo v terminu
dohodnutém se zakonnym zistupcem Zika.

74k miZe v jednom dni vykonat prezkouSeni pouze z jednoho predmeétu.

Pokud se Zék ze zavaZnych divod nemiZe dostavit, stanovi organ, ktery komisi jmenoval,
nahradni termin.

10.3 Slozeni komise

Komisi jmenuje feditel Skoly (piip. krajsky Gfad, pokud je vyu€ujicim feditel §koly) a tvofi ji:

1.

Predseda komise — feditel skoly nebo jim povéfeny uéitel (pfipadné pedagog jmenovany
krajskym ufadem).

Zkousejici ucitel — vyucujici daného pfedmétu, v némz je Zak pfezkuSovan, popf. jiny ugitel
stejného pfedmétu.

Prisedici — jiny vyucujici daného pfedmétu nebo stejné vzdélavaci oblasti.
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10.4 Pribéh a vysledek prezkouseni

o PiezkouSeni probiha tustni, pisemnou, praktickou ¢i kombinovanou formou podle

charakteru pfedmétu.
e Vysledek stanovi komise hlasovanim a vyjadiuje jej klasifikacnim stupném nebo

slovnim hodnocenim.

o Reditel Skoly (nebo krajsky uirad) sdéli vysledek pfezkousSeni prokazatelnym zpiisobem
zékonnému zastupci zéka.

e Vysledek nelze napadnout novou zadosti o prezkousSeni.

10.5 Dokumentace

e O priibchu prezkouSeni se potizuje protokol, ktery obsahuje sloZeni komise, pribéh a
vysledek prezkousSeni, a je soucasti dokumentace Skoly.
e V pfipad¢ zmény vysledného hodnoceni se vydava nové vysvédceni.

Tato pravidla hodnoceni projednala pedagogické rada dne 26. 8. 2026 a jsou soudasti Skolniho
fadu, ktery nabyl platnosti dne 1.9.2025.

Ing. & Bc. Renata Lacinova, MBA
Reditelka $koly
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